
　 講師

　開催日時

　開催場所

　参加費　

　申込方法

　 プログラム

2026年

1 15 木月 日

2 19 木月 日

3 19 木月 日

労使紛争や労災にかかる労務相談等の労使紛争や労災にかかる労務相談等の
ほか、各種研修や講演の講師を担当。ほか、各種研修や講演の講師を担当。
九州・福岡健康経営推進協議会の教育九州・福岡健康経営推進協議会の教育
事業担当支援者（労働法）に就任する事業担当支援者（労働法）に就任する
等、労務全般に関して幅広く活動して等、労務全般に関して幅広く活動して
いる。いる。
共著書として「ケーススタディ 面接シ共著書として「ケーススタディ 面接シ
ナリオによるメンタルヘルス対応の実ナリオによるメンタルヘルス対応の実
務」（労働新聞社）「健康管理は従業務」（労働新聞社）「健康管理は従業
員にまかせなさい（保険文化社）」。員にまかせなさい（保険文化社）」。

前園綜合法律事務所　代表弁護士

氏前園 健司

【主催】九州・福岡健康経営推進協議会

弁護士と語る弁護士と語る
定期的な
事例検討会
定期的な

事例検討会

人事労務の
法律相談カフェ
人事労務の
法律相談カフェ

無料

博多石川ビル６階会議室
福岡市博多区博多駅前3-19-5　博多石川ビル6階

※一般財団法人日本予防医学協会 九州事業本部 が
　入っているビルです。

11月21日の懇親会に参加された方へメール
でご案内いたします。
※メール配信不要の方はq_info@kenkokeiei.orgへご連絡ください

前園先生講話      
事例紹介        
グループディスカッション
総括          

(30分)
(15分)
(30分)
(15分)

2026年

2026年

18:00～19:30

18:00～19:30

16:00～17:30

ー  座談会形式でドリンク片手に気軽に先生とお話しができます ーー  座談会形式でドリンク片手に気軽に先生とお話しができます ー

人事労務担当者が関わる案件は、「人」の問題である以上、セオリー通りにいかない難しさがあります。

健康と同じく労務問題も“予防”に重点を置きたいところですが、どうしても日々発生する問題に頭を悩ま

せ、時間や労力を注がざるを得ません。

人事労務問題に精通する弁護士である講師が経験した様々な「想定外」を解き明かしながら、ますます多

様化・複雑化する現代労務問題の対処法を考えます。

事例を参加者とともに共有し、一筋縄ではいかない人事労務の現場対応力をともに磨いていきましょう。

人事労務担当者が関わる案件は、「人」の問題である以上、セオリー通りにいかない難しさがあります。
健康と同じく労務問題も“予防”に重点を置きたいところですが、どうしても日々発生する問題に頭を悩ま
せ、時間や労力を注がざるを得ません。
人事労務問題に精通する弁護士である講師が経験した様々な「想定外」を解き明かしながら、ますます多
様化・複雑化する現代労務問題の対処法を考えます。
事例を参加者とともに共有し、一筋縄ではいかない人事労務の現場対応力をともに磨いていきましょう。

※公益事業での実施のため、参加費は頂きません

https://www.jpm1960.org/zaidan/access.html#05
mailto:q_info@kenkokeiei.org

