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業務遂行レベルにもとづくメンタルヘルス対策
2023年度プレミアム研究会

健康経営推進協議会
九州・福岡 -Kyushu Power-

https://kyushu.kenkokeiei.org/

※17：30より交流会の開催を予定しております（別途案内）

【内　容】
　・お困りの事例を共有いただき、対応方針について助言します。
　・メーリングリストを活用して、面接シナリオ等を随時添削します。

【条　件】
　・3回を通して参加できる方（急な業務や都合は別途ご連絡ください）
　・事例をお持ちいただける方
　・メーリングリストへの登録が可能な方
　・面接シナリオ等の原案を作成いただける方

【対象者】
　１企業あたり人事労務担当の方１名、
    もしくは、人事労務担当の方１名と産業保健スタッフ１名で２名まで

【定　員】 
　10名

【参加費】
 　無料

【開催場所】
　一般財団法人日本予防医学協会　４階会議室
 （福岡市博多区博多駅前3-19-5博多石川ビル）

【主催】
　九州・福岡健康経営推進協議会

お問合わせ　q_info@kenkokeiei.org
事務局　一般財団法人日本予防医学協会九州事業本部内



高尾総司 先生

森  悠太 先生

前園健司 先生

岡山大学医学部卒業。
嘱託産業医として、のべ 20社以上の経験を持ち、リスクマネジメントの観点から再構築した
職場の健康管理手法は人事労務担当者には理解しやすいと好評。約 10 名の産業医の指導
にあたった経験をさらに一般化して、人事労務担当者や社会保険労務士に対する労務管理に
よる健康管理の普及を図っている。

全国各地の企業や自治体の人事担当者に対して、「業務遂行レベルに基づくメンタルヘ
ルス対応」に基づいた対応支援を実施。事例の具体的な対応支援や制度の運用支援な
ど、運用・実務面での支援を特に重視している。
共著書として「ケーススタディ 面接シナリオによるメンタルヘルス対応の実務」（労働新
聞社）「健康管理は従業員にまかせなさい（保健文化社）」。

株式会社Office d'Azur 代表取締役
麻の葉経営コンサルタント　社会保険労務士、中小企業診断士

労使紛争や労災にかかる労務相談等のほか、各種研修や講演の講師を担当。
九州・福岡健康経営推進協議会の教育事業担当支援者（労働法）に就任する等、労務
全般に関して幅広く活動している。
共著書として「ケーススタディ 面接シナリオによるメンタルヘルス対応の実務」（労働新
聞社）「健康管理は従業員にまかせなさい（保健文化社）」。

前園綜合法律事務所　代表弁護士
経営法曹会議会員

岡山大学大学院医歯薬学総合研究科
疫学・衛生学分野　准教授

九州・福岡健康経営推進協議会では、九州、福岡の地において健康経営が一つでも
多くの企業・団体に認知され、健康経営の実践への一歩を踏み出すことにつながり、
「元気な九州」そして、「九州の経済発展」に微力ながら貢献していきたいと考え
ております。
九州・福岡健康経営推進協議会は、｢九州における健康経営の推進｣を通して、九州の
経済発展に貢献するものです。

九州・福岡健康経営推進協議会は
『サポーター』を随時募集中です

従来の復職プログラムは、休職した従業員を “復帰” させることに主眼が置かれ、いわば復帰がゴールになって
しまっていました。復帰後の業務パフォーマンスは二の次であり、また特にメンタルヘルス不調からの復職の場
合は、再療養も少なくないことが、実体としてありました。これは、会社にとっても従業員本人にとっても、負の
側面があったことが否めません。

今回ご紹介する「人材を活かす真の復職プログラム」とは、復帰後の業務パフォーマンスの最大化と、再療養
の可能性の最小化を同時に実現する、復帰を再スタートとするプログラムです。
プレミアム研究会では、次の３名の講師をお招きし、通称『高尾メソッド』に基づく対応により、各職場でお困
りの事例の解決を通して、面接シナリオの具体的な活用法を学び、検討していく研究会となっております。皆さ
まのご参加を心よりお待ちしております。
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